附件1
湖南大学教师教学比赛办法

（修订版）

第一条  为加强教风、学风建设，充分调动教师教学的积极性，更好地交流教学经验，研究教学改革，推广教育创新，也为了激励教师开展研究性教学的热情，更有效地培养学生创新思维，激发学习热情，提升学生自主学习、实践、研究和创新的能力。在常规教学比赛的同时开展研究性教学比赛，以全面促进我校教学质量和教学水平的提高，特制定本办法。

第二条  组织领导。由学校组织教学比赛领导小组，并聘请专家组成评议委员会。院级比赛由学院自行组织进行，校级比赛由教学质量监控与评价中心负责组织和协调。

第三条  参赛对象为在我校从事本科教育教学工作（含实验教学和实践教学）的全体教师。

第四条  评选名额及奖励办法。

设一等奖、二等奖、三等奖若干名。对获奖教师颁发荣誉证书，作为考核、晋级的重要依据，并给予一定的物质奖励。

第五条  评选程序

（一）院级选拔：各单位应充分发动、积极鼓励、精心组织院级选拔比赛，重点是突出参赛教师的示范性作用，让有兴趣有能力的教师尽可能参加比赛选拔。经各学院专家评议委员会集中评议选拔出优胜者，并按学校分配的指标名额推荐参加校级教学比赛。

（二）资格审查：教学质量监控与评价中心结合教学检查、教学督团评议、干部听课和学生评教情况对推荐的参赛教师资格进行综合审查（研究性教学比赛还需提交教案和参赛方案）被取消资格的空额不再增补。

（三）比赛阶级：比赛分初赛和决赛两个阶段进行。常规比赛的初赛原则上以随机听课或现场考察的方式进行，研究性教学比赛需涉及方案设计、研究性教学方法、课堂的调控及学生综合能力的训练、实践指导、课后答疑及考试等全方位的评议。评议结果在每组评委对其级别内每个参赛教师听课5次以上的基础上综合汇总得出，决赛单独集中进行。

第六条  评奖要求

   （一）每年比赛前重组新一届教学比赛评议委员会，评议委员会必须认真研究和掌握本年度比赛方案和细则，在坚持公平、公正、公开原则的基础上进行评议。

   （二）比赛由语言委员依据《湖南大学教师教学比赛评审标准》及《湖南大学研究性教学比赛评审标准》进行评分。

   （三）对教学比赛获奖教师实行争议期制度，任何单位和个人均可在比赛结果公示期内以书面形式提出异议，单位提出异议的须写明联系人姓名和联系方式，并加盖公章；个人提出异议须写明本人真实姓名、单位、联系方式，并有本人签名，否则不予受理。教学比赛领导小组对提出异议的单位和个人将给予保护。

   （四）每年度的教学比赛评选结束后，由教学质量监控与评价中心组织评议委员会成员对本届比赛的特点、经验、存在的总是及组织工作进行总结并形成报告，以此改进评选指标体系、比赛方案，交教学比赛领导小组审批。

  （五）凡在参赛年度中出现过教学事故的人员，取消获奖资格。

第七条  本办法由教学质量监控与评价中心负责解释，自印发之日起施行。
